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AYLAR 
SORUN/İYİLEŞTİRME 

ALANI 
MEVCUT DURUM HEDEFLER YAPILACAK ÇALIŞMALAR SORUMLU EKİP 

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK 
KURUM/KİŞİ 

SONUÇ DEĞERLENDİRME 

    

1. Kitap Okuma 
Alışkanlığının 
İstenilen 
Düzeyde Olmaması 
2.Akademik 
Başarısı Düşük Olan 
Öğrenciler 

1. Tüm 
Öğrencilere Kitap 
Okuma 
Alışkanlığının 
Kazandırılması 
2. Normal Sınıf 
Düzeyine 
Getirebilmek 

1. 1.Okul 
Kütüphanesinin ve Sınıf 
Kitaplıklarının 
Zenginleştirilmesi 
1.2.Okuma Saatlerine 
Önem Verilmesi 
2.1. Problemin 
Tanılanması 

İdare, 
Tüm 
Öğretmenler, 
Rehberlik 
Servisi 

STK, Belediyeler, 
Veliler RAM, 
Üniversiteler, 
Hastaneler 

    Aralık- 
Haziran 

Eğitim –Öğretim 
(Akademik Başarının 
Artırılması) 

3. Öğrenci 
Davranışlarının 
İstenilen 
Düzeyde Olmaması 

3. Değerler 
Eğitimi 
Kapsamında 
Konuları 
Davranış Haline 
Getirebilmek 

2.2.Veli Görüşmesi 
2.3.Bireysel Farklılıkların 
Göz önünde 
Bulundurulması 
3.1. Sessiz Koridor 
Projesine Devam 
Edilmesi 

    

        

3.2.Değerler Eğitimi 
Konularına Önem 
Vermek 

    

        

3.3.İstenmeyen Davranış 
Gösteren Öğrencilerle 
Bireysel Görüşmelerin 
Artırılması 
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Aralık- 
Haziran 

Güvenli ve Sağlıklı 
Eğitim Ortamı 
Oluşturma 

1. Bazı 
Öğrencilerde 
İstenilen 
Düzeyde Temizlik 
Alışkanlığının 
Olmayışı 

1.Kişisel Temizlik 
Bilincini Üst 
Düzeye Çıkarmak 
ve Çevre 
Temizliği 
Farkındalığını 
Artırmak 

1.1.Temiz Sınıf Projesi 
1.2.TBM Sağlıklı Yaşam 
Modülünün Daha 
Aktifleştirilmesi 
1.3.Beslenme Dostu Okul 
ve Beyaz Bayrak 
Programlarına Devam 
Edilmesi 

İdare, 
Tüm 
Öğretmenler, 
Rehberlik 
Servisi 

Veliler, Belediyeler     

Aralık- 
Haziran 

Sosyal –Kültürel 
Faaliyetler 

1. Bilim Merkezleri, 
Müzeler, Sanat 
Merkezleri, 
Teknoparklar ve 
Üniversitelerle 
İşbirliğinin yeterli 
düzeyde olmaması 

1. Bilim 
Merkezleri, 
Müzeler, Sanat 
Merkezleri, 
Teknoparklar ve 
Üniversitelerle 
İşbirliğinin 
Artırılması 

1.İşbirliği için yazışmalar 
ve görüşmeler yapılması 

İdare, Tüm 
Öğretmenler 

Üniversiteler, 
Belediyeler 

  

  

Aralık- 
Haziran 

Sportif Faaliyetler 

1. Empati 
İlkokulu Spor 
Kulübünün Lisanslı 
Sporcu 
Sayısının Toplam 
Öğrenci Sayısına 
Göre Oranının % 20 
nin Altında Olması 

1. Empati 
İlkokulu Spor 
Kulübünün 
Lisanslı Sporcu 
Sayısının Toplam 
Öğrenci Sayısına 
Göre Oranının % 
50 nin Üstüne 
Çıkarılması 

1.1.Lisanslama 
Çalışmalarının Yapılmaya 
Devam Edilmesi 

İdare, Tüm 
Öğretmenler 

Veliler, Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğü, 
ASM ler 

  

  

    

2. İstenilen Düzeyde 
Yarışmalara 
Katılımın Olmayışı 

2.Yarışmalara 
Katılımın 
Artırılması ve 
Teşvik Edilmesi 

2.1.Veli ve Öğrenci 
Farkındalığını Artırma 
2.2.Dereceye Giren 
Öğrencilerin 
Ödüllendirilmesi 
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Aralık- 
Haziran 

Fiziki Kapasitenin 
Geliştirilmesi 

1. Tasarım Beceri 
Atölyesinin 
Donanım Eksikliği 
2. Müzik Atölyesinin 
Donanım Eksikliği 

1. Tasarım Beceri 
Atölyesinin 
Donanımı 
Güçlendirmek 
2.Müzik 
Atölyesinin 
Donanım 
Güçlendirmek 

1- Yerel imkânlarla 
tamamlamaya çalışmak 

İdare, Tüm 
Öğretmenler 

Okul Aile Birliği ve 
Hayırsever 

  

  

Aralık- 
Haziran 

Diğer 
1.Yardımcı Hizmetli 
İhtiyacı 

1. Yardımcı 
Hizmetli 
İhtiyacının 
Giderilmesi 

1.İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğüne resmi yazı 
ile bilgi verilmesi 

İdare 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Okul Aile 
Birliği 

  

  

 

 

 

                 İrfan BALBEY 

                 Okul Müdürü 


